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The Guideline addresses therapeutic and professional relationships and clarifies that whenever a 
power imbalance exists, (as a result of RTs’ authority, knowledge, access to information and 
influence) that inequality can increase the potential for abuse which canot be managed by obtaining 
consent.  Furthermore, the responsibilities lie with the Respiratory Therapists to ensure that 
relationships fall within the professional expectations of the CRTO. 
 
The Guideline also includes information on members’ responsibilities and reporting requirements 
under the Child and Family Services Act, Regulated Health Professions Act and CRTO standards of 
practice.  Penalties for not reporting suspected abuse or for abusing patients are clearly articulated. 
 
The Professional Practice Guideline on Abuse Awareness and Prevention forms part of the CRTO 
standards of practice and is reviewed on a pre‐set schedule or sooner, if required.  Contravention of 
the standards is considered professional misconduct in accordance with the Professional 
Misconduct regulation (O.Reg 753/93) under the Respiratory Therapy Act. 
 
Funding for Therapy 
As stipulated under Section 85.7 of the Regulated Health Professions Act, the CRTO established a 
program to provide funding for therapy and/or counselling of patients who were sexually abused by 
members.  Published on the CRTO website and accessible to all stakeholders, a Fact Sheet describes 
the details of the funding program administered by the Patient Relations Committee.  Each year the 
Patient Relations Committee reviews the Ontario Health Insurance Plan (OHIP) rates for psychiatric 
assessment and treatment to ensure that sufficient funds have been budgeted to provide this care 
for up to 100‐hours over a maximum of five years.   
 
Education & Training 
In addition to the guidance offered to members when consultations and publications are circulated 
regarding CRTO standards, guidelines and positions, the Professional Standards Assessment or PSA 
tests Respiratory Therapists on all manner of professional responsibilities, including sexual abuse 
prevention and awareness.  The PSA is an online, open‐book, multiple‐choice test that members 
who are randomly selected as part of the Quality Assurance Program are required to complete.  The 
questions are based on the standards, guidelines and legislation of the profession and a blueprint 
developed by the Quality Assurance Committee sets out the specific areas of focus, including: 

 Definitions of abuse, 

 Reporting responsibilities of members, 

 Conduct that may be considered professional misconduct, 

 Maintaining professional boundaries, 

 Therapeutic and professional relationships, 

 Ethical practice, and 

 Funding for therapy of abused patients/clients. 
 
As mentioned above, there are many other publications that are provided to the public, members 
and other stakeholders on the CRTO website such as position statements, fact sheets, standards and 
guidelines.  For those members and public appointees who sit on the Patient Relations Committee, 
additional training has been offered.  For example, the CRTO brought in guest speaker Linda Reimer, 
RN from the Domestic Abuse & Sexual Assault Program for York Region in April 2013.  Staff who are 
responsible for supporting the Patient Relations Program and the Inquiries, Complaints and Reports 
processes also attended this session.  This training assisted the Committee in drafting amendments 
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