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QUE LES SOINS OFFERTS AU PUBLIC PAR LES MEMBRES DE 
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BIENVENUE 

 

 
 
 
 

 À NOTRE RAPPORT ANNUEL DE 2021 - 2022 

MESSAGE DE LA 
PRÉSIDENTE ET DU 
REGISTRAIRE 

 

    
 

Allison Chadwick, RRT 

Présidente et présidente 

du Conseil 

 

Lindsay Martinek, RRT 

Présidente et présidente 

du Conseil

Kevin Taylor, RRT 

Registraire et chef 

de la direction

Carole Hamp, RRT 

Registraire et chef de 

la direction

Au nom du Conseil, des comités et du personnel, nous sommes heureux de présenter le rapport 
annuel de l’Ordre des thérapeutes respiratoires de l’Ontario (OTRO) de 2021-2022. 

L’OTRO est l’un des 26 organismes de réglementation des professions de la santé 

établis en vertu de la Loi de 1991 sur les professions de la santé réglementées. Ayant 

pour tâche de servir la population et de protéger ses intérêts, l’OTRO : 

• Élabore, établit et tient à jour (i) les exigences d’entrée en exercice de la 

profession de thérapeute respiratoire; (ii) les normes de pratique auxquelles 

doivent se conformer tous les thérapeutes respiratoires lorsqu’ils dispensent 

des soins; et (iii) les normes d’éthique professionnelle auxquelles sont 

assujettis nos membres. 

• Reçoit et fait enquête sur les plaintes concernant ses membres afin de s’assurer 

que les normes de pratique sont respectées et que les patients reçoivent les soins 

de qualité auxquels ils sont en droit de s’attendre; 

• Facilite l’éducation permanente et le perfectionnement professionnel de ses 

membres afin de maintenir la qualité de la pratique, tout en répondant aux 

besoins changeants des patients et du système de santé, 

de même qu’à l’évolution de l’environnement de la pratique et aux 

avancées technologiques; 

• Fournit de l’information sur ses membres au public afin de lui permettre de faire 

des choix éclairés en ce qui a trait aux fournisseurs de soins de santé; 

• Exerce ses activités de façon ouverte et transparente afin de permettre aux 

citoyens de mieux comprendre les décisions prises et leur incidence sur les soins 

qu’ils reçoivent. 
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MESSAGE DE LA 
PRÉSIDENTE ET DU 
REGISTRAIREE FROM THE 
PRESIDENT & REGISTRAR 

 

La dernière année a été difficile pour l’OTRO. En plus de traverser une pandémie, nous avons connu une 

perte très personnelle. Kevin Taylor, qui était registraire de l’OTRO depuis neuf ans, est devenu malade à 

la mi-avril et est décédé au début d’août 2021. En plus de son rôle à titre de registraire de l’OTRO, Kevin 

a siégé comme président des Ordres de réglementation des professionnels de la santé de l’Ontario, de 

président du Conseil du Réseau canadien des organismes de régulation et de vice-président de l’Alliance 

nationale des organismes de réglementation de la thérapie respiratoire. Tous ceux qui ont eu le plaisir 

de connaître Kevin ressentent vivement la perte de son leadership et de son amitié. Comme il a été 

souligné dans un des nombreux hommages au sujet de Kevin : 

Tous ceux qui ont eu l’immense privilège de passer du temps avec Kevin veilleront à la 

transmission de sa gentillesse, de sa passion et de son dévouement dans nos activités 

quotidiennes, nos interactions et nos objectifs d’avenir. 

Jusqu’à la fin de 2021 et une partie de 2022, le Conseil, les membres des comités et le personnel se sont 

efforcés de faire honneur à la vision de Kevin pour l’OTRO et la profession de thérapeute respiratoire, en 

poursuivant différentes initiatives clés, comme : 

• Élaboration de l’orientation stratégique et des priorités clés de 2021-2025 

• Création et mise en place du cadre stratégique de l’OTRO 

• Élection à la présidence et à la vice-présidence de l’OTRO, ainsi que de plusieurs membres 

du Conseil et de comité 

• Présentation de document au ministère de la Santé de l’Ontario à l’égard de la réforme de 

la gouvernance, de la modernisation de la réglementation et du cadre de mesure du 

rendement des ordres (CMRO) 

• Formation d’un comité de vérification financière pour aider à la gestion des ressources de 

l’OTRO 

• Initiation de l’examen par des tiers du processus de plainte et de l’infrastructure de TI 
 

La pandémie ayant un effet considérable sur notre système de santé, l’OTRO a travaillé en étroite 

collaboration avec le ministère de la Santé, ainsi qu’avec nos autres partenaires en santé, pour nous assurer 

qu’il y ait un nombre suffisant de thérapeutes respiratoires pour répondre aux demandes en personnel. 

Nous sommes immensément fiers de nos membres qui ont persévéré malgré la situation difficile, et de 

tout ce que l’OTRO a accompli pour s’assurer que les thérapeutes respiratoires continuent de fournir des 

soins sûrs, compétents et éthiques à la population de l’Ontario. 

Veuillez accepter nos salutations les meilleures. 

Allison, Lindsay, Carole  
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MEMBRES DU CONSEIL, PERSONNES NOMMÉES AUX COMITÉS 

PROFESSIONNELS ET MEMBRES DU PERSONNEL au 28 février 2022 

 

 

15 CONSEIL 

PERSONNES NOMMÉES AUX 

COMITÉS PROFESSIONELS 

 

 
 

 

Lindsay Martinek, RRT (présidente) 

Kim Morris (vice-présidente) 

Derek Clark 

Jeffrey Dionne, RRT 

Shawn Jacobson, RRT 

Andriy Kolos 

Christa Krause, RRT 

Katherine Lalonde, RRT 

Angela Miller, RRT 

Kelly Munoz, RRT 

Allison Peddle 

Jody Saarvala, RRT 

Jeffrey Schiller 

Jillian Wilson, RRT 

Yvette Wong 

Tracy Bradley, RRT 

Laura Dahmann, RRT 

Aaron Giba, RRT 

Ginette Greffe-Laliberté, RRT 

Antonio Guglietti, RRT 

Patricia Harris, RRT 

Sheena Lykke, RRT 

Ginny Martins, RRT 

Travis Murphy, RRT 

Pamela Robertson, RRT 

Ronald Southwell, RRT 

Laura Van Bommel, RRT 

 
 

 

 

 
PERSONNEL 

 

Carole Hamp RRT, registraire et chef de la direction 

Kelly Arndt RRT, coordonnatrice de la qualité de l’exercice  

Janice Carson, directrice des communications  

Stephanie Tjandra, Finances et coordonnatrice de bureau  

Lisa Ng, directrice de l’inscription 

Shaf Rahman, directrice de la conduite professionnelle  

Sophia Rose, coordonnatrice de la conduite professionnelle 

Abeeha Syed, associée de la conduite professionnelle 

Denise Steele, coordonnatrice des programmes professionnels 

Temeka Tadesse, spécialiste, TI et base de données 
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 MEMBRES DE COMITÉ au 28 février 2022 

LISTE DES COMITÉS

 

 

COMITÉ EXÉCUTIF 

Lindsay Martinek, RRT, présidente (p) 

Kim Morris, vice-présidente (v-p) 

Jeff Dionne, RRT 

Jody Saarvala, RRT 

Yvette Wong 

 
 

COMITÉ DE DISCIPLINE  
 

Lindsay Martinek, RRT (p) 

Tracy Bradley, RRT (v-p) 

Aaron Giba, RRT 

Shawn Jacobson, RRT 

Andriy Kolos 

Ginny Martins, RRT 

Travis Murphy, RRT 

Allison Peddle 

Jody Saarvala, RRT 

Ronald Southwell, RRT 

Jillian Wilson, RRT 

Yvette Wong 

COMITÉ D’APTITUDE PROFESSIONNELLE  
 

Lindsay Martinek, RRT ( p )  

Tracy Bradley, RRT (v-p) 

Aaron Giba, RRT 

Shawn Jacobson, RRT 

Andriy Kolos 

Ginny Martins, RRT 

Travis Murphy, RRT 

Allison Peddle 

Jody Saarvala, RRT 

Ronald Southwell, RRT 

Jillian Wilson, RRT 

Yvette Wong 

 

 COMITÉ DES ENQUÊTES, DES PLAINTES ET DES RAPPORTS (CEPR) 
 

Kim Morris (p) 

Kelly Munoz, RRT (v-p) 

Derek Clark 

Laura Dahmann, RRT 

Ginette Greffe-Laliberté, RRT 

Antonio Gugliette, RRT 

Christa Krause, RRT 

Katherine Lalonde, RRT 

Sheena Lykke, RRT 

Lindsay Martinek, RRT 

Ginny Martins, RRT 

Angela Miller, RRT 

Travis Murphy, RRT 

Pamela Robertson, RRT 

Jeffrey Schiller 

Ronald Southwell, RRT 

Laura Van Bommel, RRT 

Jillian Wilson, RRT 

Yvette Wong 
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LISTE DES COMITÉS 

 

MEMBRES DE COMITÉ au 28 février 2022 

COMITÉ DES RELATIONS AVEC LES PATIENTS  
 

Kim Morris (p) 

Katherine Lalonde, RRT (v-p) 

Tracy Bradley, RRT 

Derek Clark 

Jeff Dionne, RRT 

 

Patricia Harris, RRT 

Shawn Jacobson, RRT 

Angela Miller, RRT 

Allison Peddle 

Laura Van Bommel, RRT 

 

 

COMITÉ D’ASSURANCE DE LA QUALITÉ  
 

Ginette Greffe-Laliberté, RRT (p) 

Laura Dahmann, RRT (v-p) 

Patricia Harris, RRT 

Andriy Kolos 

Sheena Lykke, RRT 

Pamela Robertson, RRT 

Jeffrey Schiller 

Ronald Southwell, RRT 

Jillian Wilson, RRT 

Yvette Wong 

 
 

 

COMITÉ D’INSCRIPTION  
 

Christa Krause, RRT (p) 

Kim Morris (v-p) 

Tracy Bradley, RRT 

Derek Clark 

Jeffrey Dionne, RRT 

Aaron Giba, RRT 

Antonio Guglietti, RRT 

Kelly Munoz, RRT 

Travis Murphy, RRT 

Allison Peddle 

Jody Saarvala, RRT 

Jeffrey Schiller 
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STATISTIQUES ET 

DONNÉES 

DÉMOGRAPHIQUES 
AU 28 FÉVRIER 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPLOYMENT STATUS 
(Based on primary employer) 

STATISTIQUES 
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NOMBRE DE RTs 3,857 

    

 

 

  

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les catégories d’inscription, consultez : 
https://www.crto.on.ca/fr/members/about-your-certificate-of-registration/classes-registration/ 
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https://www.crto.on.ca/fr/members/about-your-certificate-of-registration/classes-registration/
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Barrie

Toronto

Windsor

St. Catharines
London

Kitchener

Kingston

Ottawa

1 - Territorial Districts of Kenora, Rainy River and Thunder Bay

CRTO Electoral Districts

2 - Muskoka, Nipissing, North Bay Area, Sudbury

3 - Ottawa-Carlton, Renfrew, Hastings

4 - Greater Toronto, Haliburton, Northumberland, Simcoe

5 - Hamilton, Kitchener, Niagara, Wellington

6 - Bruce, Essex, Huron, Middlesex

7 - Academic, Whole Province of Ontario

District 3
Ottawa-Carlton, Renfrew,

Hastings
Next Election Date:  Fall 2023

# of Registered Members: 655

RT Schools in District:  Algonquin College, Ottawa
  La Cité collégiale, Ottawa

Council / Committee Reps: Tracy Bradley, RRT
   Ginette Gre�e-Laliberté, RRT
  Katherine Lalonde, RRT

Age  # %
Under 30 130 20%
30 - 39 210 32%
40 - 49 179 27%
50 & Over 136 21%

147
22%

508
78%

District 5
 Hamilton, Kitchener, Niagara,

Wellington

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 700

RT Schools in District:  Conestoga College, Kitchener

Council / Committee Reps: Christa Krause, RRT
  Angela Miller, RRT
  Pamela Robertson, RRT
  Laura Van Bommel, RRT

Age  # %
Under 30 133 19%
30 - 39 216 30%
40 - 49 179 26%
50 & Over 172 25%

155
22%

545
78%

District 7
Academic, Whole Province of Ontario

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 3,811

Council / Committee Reps: Jody Saarvala, RRT

2,811
74%

1,000
26%

Age  # %
Under 30 698 18%
30 - 39 1,206 32%
40 - 49 958 25%
50 & Over 949 25%

Note: There are 46 Members of the CRTO
that reside outside Ontario and are not 
captured within the voting districts.

District 4
Greater Toronto, Haliburton,

Northumberland, Simcoe

Next Election Date:  Fall 2023

# of Registered Members: 1,610

RT Schools in District:  The Michener Institute for
  Applied Health Sciences, Toronto

Council / Committee Reps: Je�rey Dionne, RRT
  Lindsay Martinek, RRT
  Ginny Martins, RRT
  Ronald Southwell, RRT

Age # %
Under 30 248 16%
30 - 39 537 33%
40 - 49 408 25%
50 & Over 417 26%

460
29%

1,150
71%

Timmins

Cochrane

Sudbury

Sault
Ste. Marie

North Bay

Thunder Bay

Kenora

District 1
Territorial Districts of Kenora,
Rainy River and Thunder Bay

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 48

RT Schools in District:  None

Council / Committee Reps: Aaron Giba, RRT
  Patricia Harris, RRT
  Shawn Jacobson, RRT

Age  # %
Under 30 12 25%
30 - 39 14 29%
40 - 49 10 21%
50 & Over 12 25%

20
42%

28
58%

District 6
Bruce, Essex, Huron, Middlesex

Next Election Date:   Fall 2023

# of Registered Members: 611

RT Schools in District:   Fanshawe College, London
  St. Clair College, Windsor

Council / Committee Reps: Laura Dahmann, RRT
  Kelly Munoz, RRT
  Antonio Guglietti, RRT

Age  # %
Under 30 134 22%
30 - 39 187 31%
40 - 49 130 21%
50 & Over 160 26%

170
28%

441
72%

District 2
Muskoka, Nipissing,

North Bay Area, Sudbury

Next Election Date:         Fall 2024

# of Registered Members:       187

RT Schools in District:         Canadore College, North Bay

Council / Committee Reps:     Sheena Lykke, RRT
         Travis Murphy, RRT 
         Jillian Wilson, RRT

Age # %
Under 30 41 22%
30 - 39 42 22%
40 - 49 52 28%
50 & Over 52 28%

48
26%

139
74%



STATISTICS

13College of Respiratory Therapists of Ontario   ANNUAL REPORT 2021 - 2022www.crto.on.ca

2021/2022

Barrie

Toronto

Windsor

St. Catharines
London

Kitchener

Kingston

Ottawa

1 - Territorial Districts of Kenora, Rainy River and Thunder Bay

CRTO Electoral Districts

2 - Muskoka, Nipissing, North Bay Area, Sudbury

3 - Ottawa-Carlton, Renfrew, Hastings

4 - Greater Toronto, Haliburton, Northumberland, Simcoe

5 - Hamilton, Kitchener, Niagara, Wellington

6 - Bruce, Essex, Huron, Middlesex

7 - Academic, Whole Province of Ontario

District 3
Ottawa-Carlton, Renfrew,

Hastings
Next Election Date:  Fall 2023

# of Registered Members: 655

RT Schools in District:  Algonquin College, Ottawa
  La Cité collégiale, Ottawa

Council / Committee Reps: Tracy Bradley, RRT
   Ginette Gre�e-Laliberté, RRT
  Katherine Lalonde, RRT

Age  # %
Under 30 130 20%
30 - 39 210 32%
40 - 49 179 27%
50 & Over 136 21%

147
22%

508
78%

District 5
 Hamilton, Kitchener, Niagara,

Wellington

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 700

RT Schools in District:  Conestoga College, Kitchener

Council / Committee Reps: Christa Krause, RRT
  Angela Miller, RRT
  Pamela Robertson, RRT
  Laura Van Bommel, RRT

Age  # %
Under 30 133 19%
30 - 39 216 30%
40 - 49 179 26%
50 & Over 172 25%

155
22%

545
78%

District 7
Academic, Whole Province of Ontario

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 3,811

Council / Committee Reps: Jody Saarvala, RRT

2,811
74%

1,000
26%

Age  # %
Under 30 698 18%
30 - 39 1,206 32%
40 - 49 958 25%
50 & Over 949 25%

Note: There are 46 Members of the CRTO
that reside outside Ontario and are not 
captured within the voting districts.

District 4
Greater Toronto, Haliburton,

Northumberland, Simcoe

Next Election Date:  Fall 2023

# of Registered Members: 1,610

RT Schools in District:  The Michener Institute for
  Applied Health Sciences, Toronto

Council / Committee Reps: Je�rey Dionne, RRT
  Lindsay Martinek, RRT
  Ginny Martins, RRT
  Ronald Southwell, RRT

Age # %
Under 30 248 16%
30 - 39 537 33%
40 - 49 408 25%
50 & Over 417 26%

460
29%

1,150
71%

Timmins

Cochrane

Sudbury

Sault
Ste. Marie

North Bay

Thunder Bay

Kenora

District 1
Territorial Districts of Kenora,
Rainy River and Thunder Bay

Next Election Date:  Fall 2024

# of Registered Members: 48

RT Schools in District:  None

Council / Committee Reps: Aaron Giba, RRT
  Patricia Harris, RRT
  Shawn Jacobson, RRT

Age  # %
Under 30 12 25%
30 - 39 14 29%
40 - 49 10 21%
50 & Over 12 25%

20
42%

28
58%

District 6
Bruce, Essex, Huron, Middlesex

Next Election Date:   Fall 2023

# of Registered Members: 611

RT Schools in District:   Fanshawe College, London
  St. Clair College, Windsor

Council / Committee Reps: Laura Dahmann, RRT
  Kelly Munoz, RRT
  Antonio Guglietti, RRT

Age  # %
Under 30 134 22%
30 - 39 187 31%
40 - 49 130 21%
50 & Over 160 26%

170
28%

441
72%

District 2
Muskoka, Nipissing,

North Bay Area, Sudbury

Next Election Date:         Fall 2024

# of Registered Members:       187

RT Schools in District:         Canadore College, North Bay

Council / Committee Reps:     Sheena Lykke, RRT
         Travis Murphy, RRT 
         Jillian Wilson, RRT

Age # %
Under 30 41 22%
30 - 39 42 22%
40 - 49 52 28%
50 & Over 52 28%

48
26%

139
74%



S 

         RAPPORTS DES COMITÉS 

 

 

RAPPORT DU 
COMITÉ EXÉCUTIF 

 

 

Lindsay Martinek, RRT 

Présidente du Comité exécutif 

 
ous la responsabilité du conseil et en consultation avec le registraire et le 

chef de la direction, le Comité exécutif supervise l’administration de l’OTRO. 

Le Comité exécutif peut exercer tous les pouvoirs du Conseil sur les 

questions qui exigent une attention immédiate, 

sauf en ce qui a trait à l’établissement, l’amendement ou la révocation de 

règlements ou de statuts de l’organisation. Élus par le Conseil, le président 

et le vice-président siègent automatiquement au Comité exécutif 

 
 

 

Initiatives clés : 
 

• Révision de la politique Surveillance de l’OTRO pour que « présent personnellement » soit 
interprété comme englobant les vidéoconférences (dans un contexte d’urgence). 

• Examen de l’ébauche de la politique révisée sur les investissements et la gestion des 
actifs nets 

• Sélection d’un nouveau registraire et chef de la direction de l’OTRO 

• Examen de la réponse de l’OTRO concernant la proposition de réforme de la gouvernance du ministère de la 
Santé et des Soins de longue durée 

• Révision des objectifs exécutifs et des termes de référence 

• Il a été recommandé que le Conseil approuve ce qui suit : 

• Vérification financière 2021-2022 et utilisation continue des services de vérification 
de Hilborn LLP 

• Orientation stratégique et priorités clés 2021 – 2025 

• Révision des règlements administratifs de l’OTRO 

• Ébauche du budget de 2022-2023 de l’OTRO 
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RAPPORTS DES COMITÉS 

 

RELATIONS AVEC LES 
PATIENTS 
RAPPORTS DES COMITÉS 

Kim Morris 

Présidente du Comité des relations avec les patients 

 

e Comité des relations avec les patients est responsable de l’élaboration, de 

l’établissement et du maintien d’un Programme des relations avec les patients, lequel 

comprend des mesures de prévention et (ou) de remédiation en cas d’exploitation 

sexuelle de patients par des membres de l’OTRO et l’administration des fonds pour les 

traitement ou services-conseils à fournir aux patients qui auraient été sexuellement 

exploités par nos membres. 
 

Initiatives clés : 

Au cours de l’exercice 2021-2022, il n’y a eu aucune demande de financement de thérapie 

auprès du Comité des relations avec les patients. Cette année, le Comité a fait ce qui suit : 

• Revue des termes de référence et du plan d’action du Comité des relations avec les 
patients afin qu’ils correspondent mieux au rôle du comité tel que prévu dans la 
législation et au rôle du Conseil. 

• Examen et discussion de façons pour le Comité d’adopter le point de vue de l’intérêt du 
public au sein du Conseil de l’OTRO 

• Examen et discussion des moyens d’élargir la portée du Comité pour inclure d’autres 
questions de diversité au-delà des mauvais traitements d’ordre sexuel. 

• Examen des Lignes directrices de pratique professionnelle Prévention des mauvais traitements et 
sensibilisation à leur sujet. 

• Examen du financement des mesures de soutien des patients, clients et non-patients ou 
non clients. 

• Formation offerte au comité pour contribuer à la compréhension et à la gestion de nos 
valeurs, croyances, sentiments et réactions aux mauvais traitement d’ordre sexuel. 

• Examen des réserves de financement pour mauvais traitements d’ordre sexuel pour s’assurer qu’elles sont 
adéquates. 

• Création d’un plan stratégique touchant la diversité, l’équité et l’inclusion. 
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RAPPORTS DES COMITÉS 

INSCRIPTION 
RAPPORTS DES COMITÉS 

 

Christa Krause, RRT 

Présidente du Comité d’inscription 

 

 

e Comité d’inscription ordonne au registraire d’émettre des certificats d’inscription aux 

candidats et peut imposer des modalités et restrictions sur ces certificats. Le Comité 

d’inscription examine et élabore également des politiques concernant l’inscription, 

notamment sur les programmes d’enseignement approuvés, les compétences cliniques 

et les critères d’inscription. 
 
 
 
 

 

Initiatives clés: 
 

• Passé en revue les questions liées à l’inscription et pris des décisions concernant les 
candidats, en vertu de la Loi de 1991 sur les professions de la santé réglementées, la Loi de 
1991  sur les thérapeutes respiratoires., le Règlement sur l’inscription et les règlements 
administratifs et politiques de l’OTRO. 

• Supervisé l’accréditation des programmes de thérapie respiratoire 

• Examiné et approuvé des programmes d’agrément présentés par des hôpitaux et des établissements 

• Examiné et révisé les politiques actuelles liées à l’inscription, conformément au cadre 
stratégique de l’OTRO 

• Conformément au cadre stratégique de l’OTRO, les politiques suivantes ont été 
révisées et modifiées : 
• Politique sur l’inscription d’urgence 
• Politique sur l’examen d’entrée dans la profession 

• Politique Surveillance (révisée et modifiée) La politique a été transférée à une nouvelle 
politique sur la pratique professionnelle, en raison du cadre stratégique. 

• Les politiques suivantes ont été révisées et annulées, en raison du cadre stratégique : 
• Évaluation de la politique traitant de l’évaluation de la capacité du candidat d’exercer la 

profession 
• Ancienne politique sur les renseignements sur les membres dans le registre public 
• Politique sur le devoir d’auto-signalement des membres 
•  
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RAPPORTS DES COMITÉS 

 

• Politique sur la réintégration de membres déclarés coupables de mauvais 
traitements d’ordre sexuel (aussi désignée par politique sur la capacité des 
candidats d’exercer la profession) 

• Politique - Retrait de renseignements du registre 
• Politique sur l’accès aux dossiers et la fermeture des dossiers 
• Politique Modalités et restrictions 
• Politique Certificat d’inscription de membre Inactif 

• Politique sur le devoir d’auto-signalement des membres 

 
 

25 RENVOIS AU TOTAL 

 

RENVOIS POUR ÉTAT ACTUEL DES 
CONNAISSANCESRENCY REFERRALS 

Candidats qui n’ont pas exercé la 

profession de thérapeute respiratoire 

dans les deux ans précédant leur 

demande auprès de l’OTRO 

 
 CHANGEMENTS AUX MODALITÉS ET 

RESTRICTIONS 
       Demande de modification de modalités 

et restrictions imposées à des certificats 

d’inscription de membres 
 

DEMANDE DE PROLONGEMENT DE 
MEMBRE DIPLÔMÉ 

Revue d’une demande de 

prolongement de certificat 

d’inscription de membre diplômé 

ENTRÉE DANS LA PROFESSION 
Demandeurs qui n’ont pas exercé la 

profession de thérapeute respiratoire dans 

les deux ans précédant leur demande auprès 

de l’OTRO 

 

 

RATIFICATION DE L’OFFRE DU REGISTRAIRE 
Examen de l’offre du registraire d’émettre un 

             certificat d’inscription 

 

2 EXAMEN DE CONDUITE DE CANDIDAT

  

COMMISSION D’APPEL ET DE RÉVISION DES PROFESSIONS DE LA SANTÉ (CARPS) 
La Commission d’appel et de révision des professions de la santé a reçu une demande 
d’audience pour examiner la décision du Comité d’inscription de refuser d’inscrire un 
candidat. Appel toujours en cours. 
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           RAPPORTS DES COMITÉS 

     QUALITÉ 
ASSURANCE 

    RAPPORTS DES COMITÉS 

 
Ginette Greffe-Laliberté, RRT 

          Présidente du Comité d’assurance de la qualité 

 
 

e Comité d’assurance de la qualité élabore, met en place et maintient le Programme 

d’assurance de la qualité de l’OTRO, favorisant le perfectionnement professionnel des 

membres thérapeutes respiratoires. Tous les cinq ans, ce comité passe en  

revue l’efficacité du Programme d’assurance de la qualité. Il surveille en outre la conformité 

relativement à ce programme et prend des décisions liées aux membres identifiés comme 

possédant des connaissances, des compétences ou des capacités de jugement insatisfaisantes. 
 
 

 Initiatives clés: 

• Lancement de PORTfolio sur notre nouvelle plate-
forme de perfectionnement professionnel, PDKeepr. 
Les modules RelevanT et de l’évaluation 
jurisprudentielle des thérapeutes en lancement 
restent dans PDKeepr. 

• Examiné et révisé les politiques actuelles liées à 
l’assurance de la qualité, conformément au cadre 
stratégique de l’OTRO 

• Conformément au cadre stratégique de l’OTRO, 
les politiques suivantes ont été révisées et 
modifiées : 
• Politique sur le PPP 
• Politique sur les reports du PPP 

• Les politiques suivantes ont été révisées et 
annulées à la suite du cadre stratégique et ont 
été transférées à un feuillet d’information : 
• Politiques sur les évaluateurs de pairs et les 

groupes de travail transférées à un feuillet 
d’information 
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Exigences d’AQ: 
 

• L’Évaluation jurisprudentielle des 

thérapeutes respiratoires en lancement est 

remplie par les membres nouveaux ou 

nouvellement réintégrés 

• Le Module d’apprentissage électronique 

RelevanT est rempli une fois par année par 

tous les membres 

• Le Portfolio en ligne en ligne à l’intention des 

thérapeutes respiratoires; (PORTfolioMO) doit 

être maintenu 

de façon continue par tous les membres, avec 
présentation aux fins d’examen par leurs pairs, 
au moins une fois tous les cinq ans. 

• Programme d’éducation permanente et de correctifs 

SCERP / Évaluation de la pratique (dans certains cas 

bien précis) 

Pour obtenir plus de renseignements, consultez 

www.crto.on.ca/pdf/Policies/ 

QA_Program_Policy_101.pdf 

•  

https://www.crto.on.ca/public/resources-and-links/policy-framework/
https://www.crto.on.ca/public/resources-and-links/policy-framework/
http://www.crto.on.ca/
http://www.crto.on.ca/pdf/Policies/QA_Program_Policy_101.pdf
http://www.crto.on.ca/pdf/Policies/QA_Program_Policy_101.pdf


 
 
 
 

 
En chiffres 

RAPPORTS DES COMITÉS 

 
 

 

 

        ÉVALUATION JURISPRUDENTIELLE 
 

 
391 Membres ont terminé leur Évaluation 

jurisprudentielle pendant cette période 
(note moyenne de 84%) 

 

0 Ont obtenu un pointage inférieur à 
70 % et ont dû répéter 
l’évaluation. 

 

0           Nombre de SCERP (note inférieure à la note 

limite deux fois) 

1           Membre acheminé au CEPR par le 
CAQ pour manquement à effectuer 
l’évaluation jurisprudentielle 

Programme de 
perfectionnement professionnel 

 

622 Membres sélectionnés pour 
soumettre leur PORTfolio 

 

23 Nombre de séances 
d’encadrement requises 

 
 

REMARQUE : En raison de la pandémie, un 
report du PORTfolio automatique a été offert 
aux membres (jusqu’à juin 2022) 

Module d’apprentissage électronique RelevanT 
 

 
3,772 

 
 

322 

les membres ont terminé le 
module sur la plateforme 
PDKeepr 
 
membres n’ont pas effectué le 

module se trouvant sur la plate-

forme PDKeepr avant la date 

limite 

 
 

 
Conformité 

de RelevanT 

Résultats de sondage des 67 % de membres qui ont effectué le module d’apprentissage électronique 

RelevanT 

96% trouvé le module facile d'accès et 

facile à remplir 

 

96% 
trouvé que le module avait amélioré 
leur connaissance des changements 
récents dans les normes de pratique 

ont offert des suggestions de sujets comme les soins à domicile, la délégation, l’aide 

anesthésiste, les certificat d’inscription de membre inactif ou actif et les certifications avancées 
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         RAPPORTS DES COMITÉS 

 

ENQUÊTES, PLAINTES 
ET RAPPORTS 

     RAPPORTS DES COMITÉS 
 

Kim Morris 

                  Présidente du Comité des enquêtes, des plaintes et des rapports 

 

e Comité des enquêtes, des plaintes et des rapports est responsable d’enquêter sur les questions 
portées à l’attention de l’OTRO au moyen de plaintes ou de rapports, comme les signalements de 
congédiement provenant d’employeurs. Le Comité examine les questions concernant la conduite, la 
capacité et la compétence des membres afin d’établir s’il y a lieu de transmettre le cas au Comité de 
discipline ou au Comité d’aptitude professionnelle, ou s’il serait mieux approprié d’utiliser une autre 
méthode. 

 

Initiatives clés : 
 

• Après un examen en profondeur des politiques et procédures du CEPR par l’OTRO, les politiques 
révisées et les recommandations d’annulation des anciennes politiques du CEPR ont été transmises à 
ce Comité aux fins d’étude et d’approbation. Voici les politiques approuvées et annulées par le CEPR 
et transmises au Conseil de l’OTRO à des fins d’approbation finale. 

• Examiné et révisé les politiques actuelles liées à l’inscription, conformément au cadre stratégique de 
l’OTRO 

• Conformément au cadre stratégique de l’OTRO, les politiques suivantes ont été révisées et modifiées : 
• Politique sur les motifs raisonnables et probables du registraire 
• Politique sur les signalements à la police 

• Les politiques suivantes ont été révisées et annulées à la suite du cadre stratégique : 
• Politique - Avis dans le registre public sur les renvois disciplinaires 
• Politique - Réprimandes publiques par le sous-comité de discipline 
• Politique - Obtention des transcriptions de tribunal 
• Politique - Instances hors l’OTRO 
• Politique - Avis dans le registre public sur les renvois disciplinaires 
• Politique - Réprimandes publiques par le sous-comité de discipline 
• Politique - Retrait de renseignements du registre 

• L’OTRO effectue actuellement un examen des processus liés à la conduite professionnelle. Une fois cet 
examen terminé, des recommandations seront transmises au CEPR à des fins d’examen et 
d’approbation. 
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  RAPPORTS DES COMITÊS 

 

• Au total, il y a eu 23 réunions. De ces 23 réunions, 3 visaient une mesure provisoire contre un 
membre en raison de préoccupations en matière de compétences, 1 réunion avait pour but 
d’examiner une observation d’une partie affirmant que les préoccupations portées à 
l’attention du CEPR étaient frivoles et vexatoires, 4 réunions traitaient de l’orientation et de 
la formation en cours au CEPR et les 15 autres réunions avaient pour but de discuter 
d’enquêtes et de rendre des décisions. Les résultats des décisions sont décrits ci-dessous. 

 

Résumé des nouvelles affaires : 
 

En 2020-2021, l’OTRO a reçu 37 nouvelles affaires. Parmi ces cas, 18 ont été réglés par une 
enquête avec action du registraire, alors que 14 se sont rendus au CEPR. Actuellement, 
l’OTRO a 5 enquêtes publiques et 38 enquêtes enquête en cours, dont une sur la santé. 

 

Vue d’ensemble des nouvelles affaires reçues : 
 

De ces 37 nouvelles affaires, 2 concernent strictement la compétence du membre, 30 
concernent strictement la conduite du membre alors que 4 concernent à la fois les 
compétences et la conduite, et 1 concerne la santé du membre. 

 
En ce qui a trait aux affaires touchant la conduite, les problèmes de documentation et de 
communication, les activités non professionnelles dans les réseaux sociaux, la non-utilisation 
d’équipement de protection individuelle, l’exécution de procédures prescrites avancées sans certification 
adéquate et le non-respect des politiques d’établissement relativement à la COVID-19 sont les différents 
sujets de préoccupation. 

 

Parmi les 6 affaires concernant les compétences, 2 concernent un même membre qui ne 
possède pas des compétences de base de la profession, et les 4 autres concernent une 
absence de documentation et d’évaluation appropriées. 
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Actions décidées par le CEPR 
* Certaines décisions ont donné lieu à plus 

d’une mesure 

Plaintes 

Rapports d’employeur 

Auto-signalements de 

membres Renvois par le 

comité d’AQ 

5 

23 

8 

1 

37 

Des préoccupations concernant des 
thérapeutes respiratoires ont été 
signalés à l’OTRO par les moyens 

http://www.crto.on.ca/
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                  RAPPORTS DES COMITÉS 

 

  APTITUDE     
PROFESSIONNELLE 
RAPPORTS DES COMITÉS 

Lindsay Martinek, RRT 

         Présidente, Comité d’aptitude professionnelle 

 
la suite d’un renvoi d’un sous-comité du Comité des enquêtes, des plaintes et des rapports, le Comité 
d’aptitude professionnelle mène des audiences pour établir si un membre est frappé d’incapacité. Il est 
possible qu’un membre atteint d’un trouble physique ou mental ne puisse pas exercer la profession en 
toute sécurité ou qu’il puisse seulement l’exercer avec des restrictions, dans l’intérêt du public. Une 
audience sur l’aptitude professionnelle est habituellement fermée au public, à moins que le membre n’en 
fasse la demande. 

 
 

      En 2021-2022, il n’y a eu aucun renvoi au Comité d’aptitude professionnelle. 

    DISCIPLINE 
     RAPPORTS DES COMITÉS 

 
Lindsay Martinek, RRT 

          Présidente, Comité de discipline 

 

es sous-comités de ce Comité sont responsables des audiences et des décisions touchant 
les allégations de manquement professionnel ou d’incompétence transmises par le 
Comité des enquêtes, 
des plaintes et des rapports. Les audiences disciplinaires sont ouvertes au public et les 

procédures à l’encontre d’un membre qui se déroulent devant le Comité de discipline sont de nature 
civile. En se basant sur les preuves fournies, le sous-comité doit en venir à une décision et, s’il y a 
déclaration de culpabilité, 
décider d’une pénalité. Pour obtenir de plus amples renseignements sur ce que peut faire le 
Comité de discipline, consultez : www.crto. on.ca/public/concerns-about-a-respiratory-
therapist/hearings/about-discipline/ 

En 2021-2022, il n’y a eu aucun renvoi au Comité de discipline. 

http://www.crto.on.ca/
http://www.crto.on.ca/public/concerns-about-a-respiratory-therapist/hearings/about-discipline/
http://www.crto.on.ca/public/concerns-about-a-respiratory-therapist/hearings/about-discipline/
http://www.crto.on.ca/public/concerns-about-a-respiratory-therapist/hearings/about-discipline/
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     RAPPORTS DES COMITÉS 

 

  VÉRIFICATION FINANCIÈRE 
    RAPPORTS DES COMITÉS 

 
 

Michelle Causton 

         Présidente, Comité de vérification financière 

 
 

elevant du Conseil, le Comité de vérification financière (CVF) est un 

nouveau comité non législatif de l’OTRO. Il est responsable d’aider 

l’Ordre des thérapeutes respiratoires de l’Ontario (OTRO) en ce qui a trait 

à la réalisation de ses obligations et de ses responsabilités de surveillance 

liées à la planification financière et la production de rapports, l’audit 

externe, les systèmes de contrôle interne, les placements et les politiques 

pertinentes. 
 
 

   Initiatives clés : 
 

• Le CVF a participé à une orientation 

• Établissement des termes de référence et du plan d’action du CVF 

• Examen des révisions préliminaires de la politique et des procédures sur les 
investissements et la gestion des actifs nets de l’OTRO 

• Examen du budget 2022-2023 de l’OTRO 
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ÉTATS FINANCIERS 

 

Rapport du vérificateur indépendant sur les 
états financiers sommaires 

 

À l’Ordre des thérapeutes respiratoires de l’Ontario 

 
Avis 

Les états financiers sommaires, qui comportent le bilan sommaire au 28 février 2022 et l’état 

sommaire des résultats pour l’exercice terminé à cette date, découlent des états financiers vérifiés 

de l’Ordre des thérapeutes respiratoires de l’Ontario (l’Ordre) pour l’exercice qui s’est terminé le 28 

février 2022. 

 
À notre avis, les présents états financiers sommaires représentent un sommaire juste des états 

financiers vérifiés conformément aux normes comptables canadiennes se rapportant aux 

organismes à but non lucratif, sauf que les changements liés aux actifs nets et a la trésorerie n’ont 

pas été présentés et que les notes afférentes aux états financiers sommaires n’ont pas été préparés 

comme dans les états financiers sommaires. 

 
États financiers sommaires 

Les états financiers sommaires ne contiennent pas toutes les déclarations exigées par les normes 

comptables canadiennes se rapportant aux organisations à but non lucratif. Par conséquent, la 

lecture des états financiers sommaires et du rapport du vérificateur ne devrait pas remplacer la 

lecture des états financiers vérifiés de l’Ordre ni celle du rapport du vérificateur. 

 
États financiers vérifiés et notre rapport à leur sujet 

Nous avons émis un avis sans réserve sur les états financiers vérifiés dans notre rapport daté du TBD. 

 
Responsabilité de la direction quant aux états financiers sommaires 

La direction est tenue de préparer le sommaire des états financiers sommaires conformément aux 

normes comptables canadiennes se rapportant aux organismes à but non lucratif, sauf que les 

changements liés aux actifs nets et à la trésorerie n’ont pas été présentés et que les notes afférentes 

aux sommaires financiers n’ont pas été préparées. 

 
Responsabilité des vérificateurs 

Notre responsabilité consiste à exprimer un avis à savoir si les états financiers sommaires 

représentent un résumé juste des états financiers vérifiés en nous basant sur nos procédures, ce qui 

a été effectué conformément à la Norme canadienne d’audit (NCA) 810, Missions ayant pour but 

d’émettre un rapport sur des états financiers sommaires. 

Toronto (Ontario) Comptables professionnels agréés 

À venir Experts comptables autorisés  
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ÉTATS FINANCIERS 

Bilan sommaire 
28 FÉVRIER 

 

 2022 2021 
 $ $ 

ACTIF   

Actifs à court terme   

Espèces 1 987 584 1 861 867 

Placements conservés pour exploitation 243 493 237 614 

Charges payées d’avance 70 966 95 988 

 2 302 043 2 195 469 

 

Actif à court terme 
Placements conservés pour la réserve 

 

 
1 280 000 

 

 
1 030 000 

Immobilisations 99 491 148 443 

1 379 491 1 178 443 

 3 681 534 3 373 912 

 

PASSIF 

  

Passif à court terme 
Comptes fournisseurs et charges à payer 88 797 143 339 

Recettes différées - frais d’inscription 2 127 500 1 820 400 

Obligation découlant de contrat de location-
acquisition - tranche à court terme 

7 959 7 636 

2 224 256 1 971 375 

 

Passif à long terme 
  

Obligation découlant de contrat de location-
acquisition - tranche à long terme  

28 900 39 870 

 2 253 156 2 011 245 

ACTIF NET 
  

Restreints à l’interne   

Réserve - thérapie pour mauvais traitement 80 000 80 000 

Réserve générale - imprévus 500 000 500 000 

Réserve générale - enquêtes et audiences 150 000 150 000 

Réserve - projets spéciaux 300 000 208 334 

Réserve - stabilisation des frais 250 000 - 

Fonds d’exploitation   

non affecté 148 378 424 333 

 1 428 378 1 362 667 

 $ 3 681 534 $ 3 373 912 

On peut obtenir des exemplaires des états financiers vérifiés complets de 2021 / 

2022 à partir de notre site Web à www.crto.on.ca ou en faisant la demande auprès du registraire 

au 416-591-7800. 
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ÉTATS FINANCIERS 

 

État sommaire des résultats 
EXERCICE SE TERMINANT LE 28 FÉVRIER 

 

 2022 

$ 

2021 

$ 

 
 

REVENUS 

  

Frais d’inscription, de renouvellement et de 
demande 

2 390 407 2 341 030 

Revenu de placement 12 548 23 172 

 2 402 955 2 364 202 

 
CHARGES 

  

Salaires et avantages sociaux 1 286 064 1 190 961 

Frais d’occupation 209 565 210 253 

Assurance de la qualité 75 622 84 984 

Frais professionnels 276 319 132 525 

Impression, frais postaux, fournitures, livraison 23 072 30 616 

Conseil et comités 71 113 32 175 
Projets spéciaux 84 614 91 666 
Autres frais d’exploitation 310 875 333 753 

 2 337 244 2 106 933 

Excédant des revenus sur les dépenses au cours de 
l’exercice 

65 711 257 269 

 
On peut obtenir des exemplaires des états financiers vérifiés complets de 

2021 / 2022 à partir de notre site Web à www.crto.on.ca ou en faisant la demande auprès du 

registraire au 416-591-7800. 
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